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Integrierten Standortentwicklung

An
Alle Kommunalen Projektpartner

Einladung zum Arbeitstreffen in Kaiserslautern

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen,

hiermit moéchten wir Sie am Montag, den 15. Februar zum nachsten Arbeitstreffen
der kommunalen Projektpartner einladen.

Das Treffen wird von 10.00 Uhr - ca. 16.00 Uhr im Rathaus Kaiserslautern, Willy-
Brandt-Platz 1, in 67657 Kaiserslautern stattfinden. Den Sitzungsraum werde ich
Thnen noch mitteilen.

Im Erfahrungsaustausch méchten wir uns dem Thema ,Managementprozesse in
der Innenentwicklung von Stidten und Kommunen“ widmen.

Hierzu wird es zunachst eine kurze Einfithrung zu unterschiedlichen
Organisationsformen und Leistungsbildern geben, bevor dann Elke Franzreb von
der Stadtverwaltung Kaiserslautern in Form eines Kurzvortrages von ihren
Erfahrungen in diesem thematischen Zusammenhang berichten wird.

Dariiber hinaus wird es auch wieder einen gemeinsamen Stadtspaziergang geben,
bei dem wir uns die konkrete Situation in Kaiserslautern anschauen kénnen. Im

Anschluss mochten wir mit [hnen in die Diskussion treten. Hier besteht die

Moglichkeit eigene Erfahrungen in die Diskussion einzubringen, zu vergleichen und

zu diskutieren.
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Erganzend zum Erfahrungsaustausch méchten wir Thnen zum Abschluss des
Arbeitstreffens unser kommunales Planspiel vorstellen. Die von uns entwickelte
Methodik bietet eine Moglichkeit, zur Losung akteursbezogener
Konfliktsituationen im Rahmen der Stadtentwicklung beizutragen. Wir mochten
Thnen hierbei die Methodik erldutern und von unseren ersten Erfahrungen mit dem
Planspiel berichten.

Bitte geben Sie mir eine kurze Riickmeldung, ob Sie an dem Arbeitstreffen
teilnehmen werden.

Mit freundlichen Griifden im Namen des Projektteams

ol

Maximilian Vollmer



